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SỞ Y TẾ TỈNH THỪA THIÊN HUẾ 

BỆNH VIỆN PHỤC HỒI CHỨC NĂNG 

 

Số:  835/BC-BVPHCN 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

        Thừa Thiên Huế, ngày 08 tháng 11 năm 2019 

 

 

BÁO CÁO 

CÔNG TÁC TRIỂN KHAI PHÒNG, CHỐNG TÁC HẠI THUỐC LÁ  

VÀ XÂY DỰNG MÔI TRƯỜNG BỆNH VIỆN KHÔNG KHÓI THUỐC LÁ  

NĂM 2019 

 

Thực hiện Luật Phòng, chống tác hại của thuốc lá ngày 18/6/2012;  

Thực hiện Kế hoạch số 36/KH-BVPHCN về việc phòng chống tác hại của 

thuốc lá năm 2019; 

Bệnh viện Phục hồi chức năng tổng kết báo cáo kết quả thực hiện triển khai 

công tác về phòng, chống thuốc lá và xây dựng môi trường không khói thuốc lá 

năm 2019 như sau: 

I. Công tác tuyên truyền, phổ biến, triển khai và các văn bản có liên 

quan 

Năm 2019 đơn vị đã lồng ghép vào các buổi hội nghị, tập huấn để tiếp tục  

tổ chức quán triệt, tuyên truyền, phổ biến: 

- Kế hoạch số 59/KH-UBND ngày 17/5/2017 của UBND tỉnh Thừa Thiên 

Huế về phòng, chống tác hại thuốc lá tỉnh Thừa Thiên Huế năm 2017;  

- Luật Phòng, chống tác hại của thuốc lá; Nghị định số 77/2013/NĐ-CP 

ngày 17/7/2013 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Luật phòng, chống tác 

hại thuốc lá; 

- Nghị định số 176/2013/NĐ-CP ngày 14/11/2013 của Chính phủ quy định 

quy định về xử phạt vi phạm trong lĩnh vực y tế; 

- Quyết định số 229/QĐ-TTg ngày 25/1/2013 của Thủ tướng Chính phủ 

phê duyệt “Chiến lược quốc gia phòng, chống tác hại của thuốc lá đến năm 

2020”;  

- Chỉ thị số 05/CT-BYT ngày 28/5/2013 của Bộ trưởng Bộ Y tế về việc 

tăng cường thực hiện quy định của Luật phòng, chống tác hại của thuốc lá trong 

ngành y tế; Công văn số 1766/BYT-KCB ngày 02/4/2013 của Bộ Y tế về việc 

triển khai Luật phòng, chống tác hại thuốc lá; Chỉ thị số 08/2001/CT-BYT ngày 

03/8/2001 của Bộ Y tế về việc đẩy mạnh hoạt động phòng, chống tác hại thuốc 

lá trong ngành Y tế; 

- Các văn bản, quy định có liên quan đến công tác phòng chống tác hại 

thuốc lá khác. 

II. Xây dựng và thực hiện nội quy, quy chế làm việc của đơn vị 

- Kiện toàn Ban điều hành phòng, chống tác hại của thuốc lá; kiện toàn Tổ 

giám sát phòng, chống tác hại của thuốc lá nhằm nâng cao trách nhiệm của cán 

bộ trong công tác phòng, chống tác hại thuốc lá trong đơn vị. 

- Tiếp tục xây dựng và triển khai có hiệu quả kế hoạch chương trình phòng 

chống tác hại thuốc lá đến các khoa, phòng và cá nhân trong đơn vị. 
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- Thường xuyên tuyên truyền phổ biến nội quy, quy định của đơn vị nhằm 

nâng cao ý thức cho toàn thể công chức, viên chức, người lao động trong đơn vị. 

- Nghiêm cấm hút thuốc lá tại khoa, phòng, nơi làm việc, phòng trực, nơi 

công cộng; những nơi có nguy cơ xảy ra cháy nổ cao. Lập biên bản nếu có cán 

bộ vi phạm và có hình thức xử phạt theo quy định. 

- Tuyên truyền phổ biến nội quy, quy định và đồng thời tổ chức ký Cam kết 

không hút thuốc lá cho viên chức mới vào làm việc tại đơn vị. 

- Thực hiện nghiêm các quy định về cấm quảng cáo, tiếp thị, khuyến mãi 

thuốc lá hoặc sử dụng thuốc lá làm sản phẩm khuyến mãi cho hàng hóa, dịch vụ 

dưới mọi hình thức.  

- Tổ chức triển khai thực hiện Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động làm việc tại cơ sở Y tế theo Thông tư số 07/TT-BYT và 

các hướng dẫn của Bộ Y tế. 

- Tư vấn cho người bệnh và gia đình người bệnh qua khám bệnh, điều trị 

bệnh, sinh hoạt câu lạc bộ COPD, họp hộ đồng bệnh nhân hàng tháng, giao lưu 

giữa bệnh nhân và thầy thuốc nhân kỷ niệm ngày chống lao thế giới 24/3/2017. 

- Thường xuyên nhắc nhở người dân đến khám, chữa bệnh tại đơn vị không 

hút thuốc trong khuôn viên Bệnh viện. Đối với bệnh nhân điều trị nội trú tại 

Bệnh viện và người nhà bệnh nhân được thông báo rõ về nội quy, quy định của 

Bệnh viện về phòng, chống tác hại của thuốc lá nếu vi phạm sẻ bị nhắc nhở và 

xử phạt nếu tái phạm theo đúng nội quy, quy định. 

- Từng bước xây dựng nếp sống văn hóa nơi công sở, xây dựng môi trường 

làm việc xanh, sạch đẹp; xây dựng môi trường Bệnh viện không có khói thuốc 

lá,… 

- Các khoa/phòng và các đoàn thể đơn vị đã chủ động phổ biến, tuyên 

truyền nhắc nhỡ các thành viên và mọi người xung quanh về cách phòng chống 

tác hại thuốc lá và góp phần gìn giữ môi trường Bệnh viện không khói thuốc; 

- 100% công chức, viên chức, người lao động các khoa/phòng thực hiện ký 

cam kết không hút thuốc lá, các khoa phòng không khói thuốc lá. 

- 100% các khoa, phòng trên cơ sở nhiệm vụ được giao, tổ chức thực hiện 

kế hoạch của đơn vị thường xuyên giám sát, đánh giá việc thực hiện trong khoa, 

phòng mình. 

- Phòng Tổ chức Hành chính và BĐH PCTHTL, Tổ giám sát PCTHTL đơn 

vị đã phối hợp định kỳ giám sát và đôn đốc nhắc nhở, chứng chỉnh kịp thời các 

khoa/phòng, cá nhân trong việc thực hiện kế hoạch phòng, chống tác hại thuốc 

lá nhằm tiến đến thực hiện Bệnh viện sạch, không khói thuốc lá.  

- Trong năm có một số viên chức, người lao động trong đơn vị đã vi phạm 

nội quy quy định về không hút thuốc lá được nhắc nhở và đã tuân thủ thực hiện, 

không có trường hợp nào tái phạm, lập biên bản vi phạm và bị xử lý xử phạt 

theo quy định. 

III. Những tồn tại, hạn chế 

- Không được đầu tư nguồn lực về phòng chống tác hại thuốc lá. 

- Bên cạnh những mặt đạt được, các khoa/phòng vẫn còn một số viên chức, 

người lao động chưa nêu cao trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ, ý thức 

chấp hành chưa cao, vẫn còn xảy ra tình trạng hút thuốc lá trong khuôn viên 
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Bệnh viện. Chưa tích cực trong việc nhắc nhở bệnh nhân, người nhà bệnh nhân 

và khách đến làm việc và người đến thăm khám tại Bệnh viện. 

IV. Giải pháp khắc phục 

- Ban điều hành PCTHTL, Tổ giám sát PCTHTL Bệnh viện cần nâng cao 

hơn nữa trách nhiệm trong công tác phòng chống tác hại thuốc lá, phối hợp với 

chính quyền các khoa phòng và đoàn thể từng bước xây dựng môi trường xanh- 

sạch- đẹp không khói thuốc. 

- Thường xuyên tuyên truyền, phổ biến về tác hại của thuốc lá đến toàn thể 

công chức, viên chức, người lao động Bệnh viện; người bệnh và người nhà bệnh 

nhân, khách đến thăm, khám và là việc tại đơn vị. 

- Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định về công tác 

phòng chống thuốc lá tại các khoa/phòng nhằm nâng cao trách nhiệm của mỗi cá 

nhân. 

- Xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm theo đúng nội quy, quy định, 

không xét khen thưởng đối với công chức, viên chức, người lao động vi phạm. 

Trên đây là những kết quả triển khai thực hiện kế hoạch chương trình 

phòng chống tác hại thuốc lá và xây dụng môi trường không khói thuốc năm 

2019, Bệnh viện Phục hồi chức năng báo cáo Sở Y tế theo dõi và tiếp tục chỉ 

đạo thực hiện./. 

 
Nơi nhận: 
- Sở Y tế; 

- BĐH, Tổ GSPCTHTL; 

- Lưu: VT, TCCB. 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Trọng Chương 
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