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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH THỪA THIÊN HUẾ 

SỞ Y TẾ 
 

Số: 686/KH-SYT 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

 

Thừa Thiên Huế, ngày 8 tháng 4 năm 2019 

KẾ HOẠCH 

Triển khai Tháng hành động về An toàn vệ sinh lao động lần thứ III 

của Ngành Y tế năm 2019 
 

Căn cứ  Quyết định số 87/QĐ-TTg ngày 12/01/2016 của Thủ tướng Chính 

phủ về việc tổ chức Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động;  

Kế hoạch số 5072/KH-BCDTƯ ngày 30 tháng 11 năm 2018 của Ban chỉ 

đạo Tháng hành động về ATVSLĐ Trung ương về triển khai tháng hành động 

về an toàn, vệ sinh  lao động năm 2019; 

Công văn số 506/BYT-MT ngày 29/01/2019 của Bộ Y tế về việc hướng 

dẫn tổ chức Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động năm 2019; 

Kế hoạch số 10/KH-UBND  ngày 15 tháng 01 năm 2019 của UBND tỉnh 

về việc thực hiện chương trình an toàn,vệ sinh lao động năm 2019; 

Kế hoạch số 36/KH-HĐATVSLĐ ngày 29 tháng 3 năm 2019 của Hội đồng 

an toàn vệ sinh lao động tỉnh Thừa Thiên Huế, hướng dẫn tổ chức Tháng hành 

động về an toàn, vệ sinh lao động trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế lần thứ III, 

năm 2019. 

Sở Y tế xây dựng Kế hoạch Triển khai Tháng hành động về An toàn vệ 

sinh lao động lần thứ III của Ngành Y tế năm 2019 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU: 

1. Mục đích: 

- Thúc đẩy các chương trình hành động cụ thể trong các doanh nghiệp, cơ 

sở nhằm cải thiện điều kiện lao động, tăng cường công tác tự kiểm tra, rà soát 

các nội quy, quy trình đảm bảo an toàn,vệ sinh lao động (ATVSLĐ), kỷ năng 

đánh giá các yếu tố nguy hiểm, yếu tố có hại, các nguy cơ rủi ro về ATVSLĐ tại 

nơi làm việc. 

- Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, nâng cao ý thức, nhận thức 

cho người sử dụng lao động và người lao động trong việc thực hiện Luật An 

toàn, vệ sinh lao động, Chỉ thị số 29-CT/TW ngày 18/9/2013 của Ban Bí thư về  

đẩy mạnh công tác ATVSLĐ trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội 

nhập quốc tế. 

2. Yêu cầu: 

Tổ chức các hoạt động phong phú, thiết thực có sự tham gia, phối hợp của 

các cấp, các ngành, các tổ chức, cơ quan truyền thông, của doanh nghiệp, cơ  sở 

lao động, người lao động cả trong khu vực có hợp đồng lao động và không có 

hợp đồng lao động. 
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II. CHỦ ĐỀ, THỜI GIAN TỔ CHỨC: 

1. Chủ đề: 

Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động lần thứ  III, năm 2019 có chủ 

đề “Tăng cường đánh giá, quản lý các nguy cơ rủi ro về an toàn vệ sinh lao 

động tại nơi làm việc” 

2. Thời gian tổ chức:  

Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động lần thứ III, năm 2019 được 

tổ chức từ ngày 01/5/2019 đến ngày 31/5/2019. 

III. CÁC HOẠT ĐỘNG CHÍNH: 

1. Các hoạt động triển khai trước và trong Tháng hành động: 

1.1. Công tác thông tin, tuyên truyền (Phụ lục đính kèm): 

- Hướng dẫn triển khai công tác an toàn, vệ sinh lao động và kế hoạch tổ 

chức Tháng hành động lần thứ III, năm 2019. 

- Phát động phong trào thi đua về an toàn, vệ sinh lao động trong các cơ 

quan đơn vị. 

- Tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng, tuyên truyền trực 

quan về công tác an toàn, vệ sinh lao động và các hoạt động của Tháng hành động. 

- Xây dựng tài liệu, hướng dẫn về kỷ năng làm việc an toàn cụ thể cho 

người lao động để phòng ngừa tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp. 

1.2. Kết hợp tổ chức Lễ phát động Tháng hành động về ATVSLĐ và Tháng 

Công nhân năm 2019 cấp tỉnh dự kiến diễn ra vào ngày 11 tháng 5 năm 2019 

tại Trung tâm văn hóa thông tin tỉnh, số 41 Hùng Vương, thành phố Huế. 

1.3. Các hoạt động chuyên đề: 

-  Diễn tập phương án phòng cháy, chữa cháy tại cơ sở. 

- Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về an toàn, 

vệ sinh lao động tại các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh có nguy cơ rủi 

ro cao về tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. 

- Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về an toàn, 

vệ sinh lao động tại các Trung tâm Y tế tuyến huyện, Bệnh bệnh đa khoa, 

chuyên khoa tuyến tỉnh và các cơ sở y tế tư nhân.  

- Tổ chức huấn luyện cho người lao động làm các nghề có yêu cầu nghiêm 

ngặt về an toàn, vệ sinh lao động trong khu vực không có quan hệ lao động; 

- Tổ chức huấn luyện cho người lao động trong khu vực không có quan hệ lao 

động làm các nghề, công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động. 

- Hướng dẫn các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh tổ chức huấn 

luyện và triển khai hỗ trợ kinh phí huấn luyện theo quy định tại Nghị định số 

37/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn 

thi hành một số Điều của Luật an toàn, vệ sinh lao động về bảo hiểm tai nạn lao 

động, bệnh nghề nghiệp bắt buộc. 
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2. Các hoạt động triển khai sau Tháng hành động: 

- Tổng kết, đánh giá và báo cáo kết quả thực hiện Tháng hành động an 

toàn, vệ sinh lao động lần thứ III năm 2019. 

- Duy trì các hoạt động về an toàn, vệ sinh lao động theo quy định của pháp 

luật; tiếp tục các hoạt động thông tin, tuyên truyền, huấn luyện về an toàn, vệ 

sinh lao động theo Kế hoạch đã đề ra để tạo ý thức, nề nếp và thói quen tuân thủ 

các quy định về an toàn, vệ sinh lao động cho người lao động. 

- Tăng cường thực hiện các biện pháp kiểm soát, phòng ngừa các nguy cơ, 

rủi ro về an toàn, vệ sinh lao động; tổ chức các hoạt động chăm sóc sức khỏe, 

khám sức khỏe định kỳ cho người lao động; thường xuyên kiểm tra, cải thiện 

điều kiện lao động, qua trắc môi trường lao động và có biện pháp khắc phục các 

điều kiện lao động không đảm bảo an toàn cho người lao động. 

3. Nội dung triển khai cụ thể:  

3.1 Đối với Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh 

- Tổ chức triển khai, giám sát, tổng hợp báo cáo kết quả tháng hành động 

về An toàn vệ sinh lao động lần thứ III năm 2019. 

- Phối hợp với Thanh tra Sở Y tế kiểm tra việc thực hiện các quy định của 

pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động tại các Trung tâm Y tế, Bệnh bệnh chuyên 

khoa, Cơ sở y tế tư nhân.  

- Phối hợp Thanh tra, kiểm tra liên ngành trong việc thực hiện các quy định 

của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động tại các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất 

kinh doanh có nguy cơ rủi ro cao về tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. 

3.2. Đối với các Trung tâm Y tế tuyến huyện, Bệnh bệnh đa khoa, chuyên khoa 

tuyến tỉnh, Cơ sở y tế tư nhân:  

-  Tiếp tục xây dựng kế hoạch và triển khai Luật An toàn, vệ sinh lao động 

tại đơn vị. 

- Tổ chức vệ sinh môi trường sạch đẹp, treo biểu ngữ áp phích và tuyên 

truyền nhằm nâng cao nhận thức, ý thức và thúc đẩy hoạt động phòng ngừa tai 

nạn lao động và bệnh nghề nghiệp đặc thù của ngành y tế tại Trung tâm y tế, các 

phòng khám khu vực, Trạm y tế trong tháng hành động. 

- Tổ chức lồng ghép trong giao ban chuyên môn công tác an toàn vệ sinh 

lao động và phòng chống các bệnh lây nhiễm nghề nghiệp như: Viêm gan virut 

nghề nghiệp, lao nghề nghiệp, bệnh do quang tuyến X, căng thẳng nghề nghiệp 

cho nhân viên y tế. 

 - Lập kế hoạch và tổ chức khám sức khỏe định kỳ, khám bệnh nghề 

nghiệp cho nhân viên Y tế theo quy định hiện hành (Quyết định 3079 của Bộ Y 

tế ngày 21/08/2008 Về việc ban hành Qui chế tổ chức và hoạt động của hệ thống 

làm công tác bảo hộ lao động trong các cơ sở y tế). 

 - Tổ chức kiện toàn hệ thống quản lý phơi nhiễm tại bệnh viện, kiểm tra 

hướng dẫn các khoa phòng thực hiện tốt công tác AT-VSLĐ trong ngành y tế 

đặc biệt là sử dụng bảo hộ cá nhân, tiêm an toàn... 
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3.3. Đối với các cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn: 

Trung tâm Y tế chỉ đạo các Khoa phòng liên quan lập kế hoạch phối hợp 

với các ban ngành trên địa bàn với những nội dung sau: 

- Chủ động xây dựng kế hoạch và phối hợp liên ngành thực hiện thanh tra, 

kiểm tra vệ sinh lao động, công tác chăm sóc sức khỏe người lao động, công tác 

cải thiện điều kiện làm việc đối với các cơ sở có nhiều yếu tố độc hại, có nguy 

cơ xảy ra tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp trực thuộc huyện, thị xã, thành 

phố quản lý. 

- Chỉ đạo các doanh nghiệp trên địa bàn tổ chức các hoạt động thông tin, 

tuyên truyền về Luật An toàn, vệ sinh lao động, Tháng hành động An toàn vệ 

sinh lao động. Thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe người lao động, cải 

thiện điều kiện lao động, phòng chống bệnh nghề nghiệp và thực hiện đầy đủ 

các chế độ chính sách đối với người lao động. 

- Phối hợp với người sử dụng lao động trong các cơ quan đơn vị lập kế 

hoạch và tổ chức khám sức khỏe định kỳ, khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho 

người lao động, quan trắc môi trường lao động theo qui định hiện hành. Phối 

hợp tổ chức và chỉ đạo việc ký cam kết thực hiện các mục tiêu cải thiện điều 

kiện lao động, giảm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp đối với các đơn vị đóng 

trên địa bàn quản lý. 

- Các cơ sở liên doanh, có vốn đầu tư nước ngoài và có nhiều yếu tố độc 

hại, có nguy cơ xảy ra tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp; đặc biệt đối với 

các cơ sở trong năm chưa thực hiện công tác khám sức khoẻ và quan trắc môi 

trường lao động theo Luật định, đơn vị phải có kế hoạch gửi về Trung tâm Kiểm 

soát Bệnh tật tỉnh để Ban chỉ đạoTỉnh có sự phối hợp.   

Căn cứ vào chức năng nhiệm vụ và tình hình thực tế của các đơn vị để chủ 

động xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện trước ngày 20/4/2019. Kết quả thực 

hiện tháng hành động, các đơn vị gửi báo cáo về Trung tâm Kiểm soát Bệnh tật 

tỉnh chậm nhất trước ngày 01/6/2019 để tổng hợp báo cáo cho Sở Y tế, UBND 

tỉnh và Bộ Y tế. 

 4. Kinh phí đáp ứng: 

 Lập kế hoạch kinh phí tổ chức Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao 

động lần thứ III năm 2019 theo kế hoạch dự trù kinh phí hoạt động sức khoẻ 

nghề nghiệp năm 2019 của Trung tâm Kiểm soát Bệnh tật tỉnh. 

Sở Y tế đề nghị Thủ trưởng các đơn vị triển khai, thực hiện./.  
                                                         

 Nơi nhận :                                                                              GIÁM ĐỐC   
- UBND Tỉnh (để báo cáo);                                                                

- Sở LĐ-TB-XH (phối hợp); 

- Cơ sở KCB công lập và ngoài công lập (thực hiện); 

- Các cơ sở SX,KD trên địa bàn (phối hợp thực hiện); 

- TT KSBT tỉnh (thực hiện);     
- Phòng Thanh tra-SYT (phối hợp);                                          

- Lưu: VT, NVY.                                                                             Nguyễn Nam Hùng 



5 

 

PHỤ  LỤC 

Khẩu hiệu tuyên truyền, hưởng ứng tháng hành động về ATVSLĐ năm 2019 

1. Nhiệt liệt hưởng ứng Tháng hành động về an toàn vệ sinh lao động năm 

2019. 

2. Tuân thủ nội quy, quy trình, biện pháp làm việc an toàn để bảo vệ chính 

mình, đồng nghiệp và gia đình. 

3. Cải thiện điều kiện làm việc vì an toàn, sức khỏe và tính mạng của người 

lao động. 

4. Tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp có thể phòng tránh được nếu chúng 

ta làm tốt công tác phòng ngừa 

5. Bảo vệ sức khỏe người lao động - Bảo vệ nguồn nhân lực của đất nước. 

6. Chủ động khám phát hiện bệnh nghề nghiệp góp phần bảo vệ lợi ích cho 

cơ sở lao động. 

7. Môi trường làm việc an toàn - Tốt cho bạn, cho doanh nghiệp. 

8. Hãy nghĩ về an toàn trước khi hành động. 

9. Nói không với tai nạn lao động. 

10. Chung tay xây dựng văn hóa an toàn tại nơi làm việc. 

11. An toàn để sản xuất, sản xuất phải đảm bảo an toàn. 

12. Suy nghĩ và hành động vì mục tiêu không tai nạn lao động, bệnh nghề 

nghiệp, cháy nổ tại nơi làm việc. 
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